
DEPARTMENT OF THE AIR FORCE
86TH AIRLIFT WING (UsAFE)

DIEN STVEREIN BARUNC;

Zwischen dem Leiter der Dienststelle Ramstein I (36 MSG/CC) und der Betriebsvertretung Ramstein I rvird

ftr Non-US Arbeitnehmer folgende Arbeitszeitregelung ftir das Kalenderjahr 2024 vereinbart:

l. Zrveck: Die DiensWereinbarung legt die Verantwortlichkeiten, Bedingungen und Verfahrensrveisen fest'

die iiir die in Abschnitt 3 erlauterte Arbeitszeitregelung fiir Non-US Arbeitnehmer gelten.

2. Geltungsbereich: Die Bestimmungen dieser Vereinbarung gelten fiir alle Non-US Arbeitnehmer folgender

Beschiift igungsdienststellen:

o 85 AWCC

o 86 AW./HC

. 86 AWJA

o 86 AWPA

o 86 AWSEG/SEF

. 86 AW3AF JA

o 86 CPTSIFMA/FMF

o 37 Airlift Squadron

o 86 MSG Group Staff (auBer Arbeitnehmem im Schichtbetrieb)

. 86 CS (auBer den Telefbnisten/innen im Schichtbetrieb)

o 86 FSS (auBer Arbeitnehmern im Schichtbetrieb)

o 86 FSS/FSDL

. 86th Medical Group Ramstein AB

. 86 CEG (auBer Arbeitnehmer im schichtbetrieb und Arbeitnehmer mit ausgedehnter

Arbeitszeit auf48 Stunden pro Woche)

o 86 LRG

. 86 LRS

. 86 VRS (LGRVM und alle Arbeitnehmer bei LGRVO ohne Schichtarbeit)

o 86 MUNS

o 86 MMS

. 86 OG

o 86 MXG



2

. 786 FSS (au8er Arbeitnehmem im Schichtbetrieb)

o 764 ESS

o 700 CONS

o 86 SFS (auBer Arbeitnehmern im Schichtbetrieb)

o 569 USFPS (auBer Arbeitnehmern im Schichtbetrieb)

o 435 CTS

o 721 APS (Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Arbeitnehmer, die namentlich im Anhang

erfasst sind)

o 721 AMXS/ 721 AMOG/ 721 MSS

o 2l OWS

. 691 COS

r l CMXS

. AFOSI - 5 FIR Det 501 and Det 515

. AFIMSC/DeI 4

. AFICC/KU

o 19 EWS

o 603 ACS

o HQ USAFE/CC

o HQ USAFE/PA

. HQ USAFE/JA

o HQUSAFE/FM

o HQ USAFE/AI

o HQ USAFE/A4

. 4 Combat Training SQ

. USAFE Air Postal SQ

o 3 Air Force

. DoDlG, DCIS

o USAFE Hauptbetriebsvertretung (vollzeitfreigestellte Mitglieder)

. B€triebsvertretung Ramstein I (vollzeitfreigestellte Mitglieder und Sekretiirinnen)

3. Nach Unterzeichnung gelten folgende Bestimmungen:

a. Beginnend am I . Januar 2024 bis zum 3 I . Dezember 2024 betriigt fiir die von der vereinbarung Gebrauch

machend"en vollzeitbeschaftiglen Arbeitnehmer die w<ichentliche Arbeitszeit 40 Stunden von Montag bis



Irreitag, bzrv. cntsprechenrl fiit die Arbeitnehrner det Beschtiftigungsdienststellen 86 SFS und 569 USFPS 44,7

Stunclirr in 6cr Woche. nrit einer.odel rnehreren Pausen itn Einklang rnit Arbeitszeitgesetz, Para 4. Ntttzung

d",: V.r"inbo,.r,ng uni Log" der tiiglichen Arbeitszeit und der Pausen ist zwischen Arbeitttehmet Ltt.td

VorF(]setztenl einvernehm l ich festzulegen.

b. Arheitgeber und Betriebsvertretung sind sich einig, dass die zusiitzliche Arbeitszeit von I Stunde 30

M inuten bzwl I Snrnde 42 M inuten pro W:oche keine Melirarbeit irn Sinne des Para I 0, TVAL II, darstellt ttnd

claher kein Ansprttch auf zttsdtzliche Vergtitung besteht'

c. Als Ausgleich tiir dic zusiitzliche Arbeitszeit gerniiss Abschnitt 3b werden die Non-US Arbeitttehmer

nn tbig.n,l", iog.n des Kale.derjalres 2024 untet Bezahlung von der Arbeit f'eigestellt:

l5 Janttar
l 9 ltebt uar

27 Mai
l9 Juni

04 JLtli

02 Scptenber
l4 Ol<totrcr
ll Novernber
28 Novent L.rer

Martin Lttther King, Jr.'s BirthdaY

Washington's BifthdaY
Memorial Day
Juneteenth
Independence DaY

Labor Day
Columbus Day
Veteran's Day
Thanksgiving DaY

d. Nach Einfiihrung clicser Ar.beitszeit'egelung verbleibt es fiir die Albeitnehmer in Einklang mit Para

9. l VAl- II. bei der reg-elnliissigen wochentlichen Arbeitszeit von 38'5 bz'iv 43 Sttrnden'

c. Dic vor.schriften clicser Betriebsvereinbatung sind auch liir Teilzeitarbeihehrner anr'vendbar' Die

v"ri"it,rg ae,. ei,rar.beinrngszeit tiir die fieien Tage gernhss Abschnitt 3c wird zwischen dem Volgesetzten und

,i",rr ,art 
"-in,.trr',"r 

t'estgelegt ttnd der Betriebsvertretung schrifllich rnitgeteilt

l, Dic zLrsAtzlichen l.rcien,l.age gerniiss Abschnitt 3c gelterr als genotntnen, wenn sie mit Abwesenheit

,r,eg"n I( rankl.,eit, Ku. ode. Inunspr',,cfrnahrne cleI gesetzlicien Mutterschutzfi'isten zusammenfallen Es besteht

irr e-inen solchen Fall kein Ansprirch auf bezahlte Fleistellung an einem anderen Arbeitstag'

g'WcnneindieseVereinbarunginAnspr.uchnehtnerrdelAuszubilderrderaneinenranrerikanischerr
Feie'rtag an vorgeschriebenern Unteiricht teiinim,rt, erhiilt er nach AbspracSe mit dern Vorgesetzten

IrrcistellLtng an einetn anderen Tag

h. wenn ein Arbeitnehmer. die in Abschnitt 3a und b festgelegte Arbeitszeit aus perstinlichen Griinden

nicht ei.halte' kan,, ist entwe.e; eirre andere Verteilung derJArbeitszeit mit Eina'beitungszeit oder eine

A.beitszeit oh,e EinarbeitLr.g uiJ,l.,r, G"b,ou.h von Jahiesurlaub an den f'eien Tagen gemiss Abschnitt 3c

nach Genchllrigung durch den ri,.*=1rt"" *"glich.. wenn keine betrieblichen crtinde entgegenstehen, kann

dcr Vorgesetzte ,r"t., g.n"tl,ni!t?1- a"t "i" 
"Arbeitnehrner' der von dieser Beriebsvereinbarung keinen

(icbrauch nrachen will, ,"i". ulir*ig"-erbeitszeit beibehiilt .lnclividuell 
geiindelte Albeitszeiten sind der'

Bctriebsvcrtr.etu,g schr.rllich rri,rr,"i?"". ol" genannten vereiuba.unge, sind vor Begin, des Kalende.jahtes

zu tretl'err Lrnd gelten fiir das gesalnte Kalenderjahr'

i. Sollte tiir Arbeitsehmer, die walrrend der ciiltigkeit dieser vereinbafltng eingestellt rverden, eine

Ande*rng rier Ar.beitszeit g.rrar. ,+l."lnit, 3a zurn Errelchen der fiir die Freistellung an den in.Abschnitt 3c

t,cstsetegte, Tagen eirzLra'bei"";;;;i;;;;*dig sein, wird die Betriebsvertretung iiber die Anderung der

Arbcitszeit schr.iftlich intorr.,ieri-"fiie" i.rtr"gr"g dieie. Arbeitszeit ertblgt iu Einvernehnren zwischen

Albeitnehtner uud Volgesetzterl'
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j. Im Falle des Ausscheidens eines Arbeitnehmers wiihrend der Gi.iltigkeit dieser Vereinbarung hat der

Arb-eitnehmer Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir die Zeit, die durch die Freistellung an den in Abschnitt

3c festgelegten Tagen noch nicht abgegolten ist.

k. Wenn betriebliche Griinde die Arbeit an in Abschnitt 3c festgelegten Tagen erfordern, erfolgt die

Freistellung nach Genehmigung durch den Vorgesetzten an einem anderen Arbeitstag'

4. Kiindbarkeit

a. Diese Vereinbarung endet mit Ablaufdes Kalenderjahres 2024'

b. Bei gegenseitigem Einvemehmen ktjnnen Ergiinzungen, bzrv. Anderungen vorgenommen werden, ohne

dass die g-eslmte Vireinbarung gektindigt werden musi. Alle Ergiinzungen, bzw. Anderungen miissen

schriftlich f'estgehalten und von beiden Parteien unterzeichnet werden'

c. Diese Vereinbarung verliert durch einen Wechsel in der Leitung der Beschdftigungsdienststelle oder in

der personellen Zusammensetzung der zustiindigen Betriebsvertretung nicht ihre Ciiltigkeit.

IIIJIt DII] DI ENSTSTELI-E

JAMES INGHAM, Colonel, USAF

Commander. 86th Mission Support Group

FUR D]E B ETRI EBSVER'TRETUNG

THOMAS M. MESCHKAT
Chairperson, Works Council Ramstein I

[)atrrrrr Datum: / 'i;J8 ruor at



DEPARTMENT OF THE AIR FORCE
86TH AIRLIFT ln/ING (USAFE)

SHOP ACREEMENT

Berween the Agency Chief Ramstein I (86 MSG/CC) and the Works Council Ramstein I, the following
agreement is concluded regarding the work schedule ofNon-US employees for the Calendar Year 2024:

l. Purpose: The agreement determines responsibilities, conditions, and procedures, which apply to the new

work schedule for Non-US employees described in para 3 ofthis agreement.

2. Scope: The provisions ofthis agreement are applicable forallNon-US employees ofthe following
employing organizations:

. 86 AWCC

o 86 AW/HC

. 86 AWJA

. 86 AWPA

. 86 AWSEG/SEF

o 86 AW3AF JA

o 86 CPTS/FMA/FMF

o 37 Airlift Squadron

o 86 MSG Group Staff(except employees working shifts)

. 86 CS (except all telephone operators working shifts)

o 86 FSS (except employees working shifts)

o 86 FSS/FSDL

. 86th Medical Group Ramstein AB

. 86 CEG (except employees working shifts and employees with a 48 hours extended work

week)

o 86 LRG

o 86 LRS

o 86 VRS (LGRVM and all employees at LGRVO not working shifts)

. 86 MUNS

o 86 MMS

. 86 0G

. 86 MXG

. 786 FSS (except employees working shifts)
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. 764 ESS

. 700 coNS

. 86 SFS (except employees working shifts)

o 569 USFPS (except employees working shifts)

o 435 CTS

. 721 APS (shop agreement applies for all employees listed by name in enclosure)

o 721 AMXS/ 721 AMOG/ 721 MSS

o 2l OWS

. 691 COS

o I CMXS

. AFOSI - 5 FIR Det 501 and Det 515

. AFIMSC/DeI 4

o AFICC/KU

o 19 EWS

o 603 ACS

o HQ USAFE/CC

. HQ USAFE/PA

r HQ USAFE/JA

. HQUSAFE/FM

o HQ USAFE/AI

o HQ USAFE/A4

o 4 Combat Training SQ

o USAFE Air Postal SQ

o 3 Air Force

o DODIG, DCIS

. USAFE Command Works Council (full-time released members)

o Works Council Ramstein I (full-time released members and secretaries)

3. Upon signature the following specific provisions will apply:

a. Beginning I January 2024 until 3l December 2024 the weekly work time for. participating firll-time

.,rrftoy"J, will-be 40 houis from Monday through Friday, respectively for the employees.of the-employing

".g'*i.oi.* 
g6 SFS and 569 usFps 44.7 hours observing one or more breaks IAW Article 4, work Hour

Ait. participation in this agreement as well as scheduling ofthe daily work hours and breaks are subiect to

individual arangement between employee and supervisor'
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b. The employer and the Works Council agree that the additional worktimeof I l/2 hours per week resp.

I hour 42 minutes per week is not to be considered overtime in the meaning of Art 10. CTA Il, and therefbre,

no entitlement exists for additional payment-

c. ln exchange for the additional work time as set in para 3bNon-US employees will be released from
rvork rvith pay on the following days in Calendar Year 2024:

l5 January
19 February
27 May
l9 June
04 July
02 September
l4 October
I 1 Novernber
28 November

d. After implementation ofthis work schedule, the regular weekly work hours ofthe Non-US

employees rvill remain 38.5 hours respectively 43 hours IAW Art 9, CTA II.

e. The provisions ofthis shop agreement may also be applied tbr part-time employees. The scheduling of
make-up time for the offdays as set in para 3c will be determined between the supervisor and the employee.

The Works Council will be informed in writing.

f. The additional days offas set in para 3c are to be considered taken if they coincide with absence due to

sickness, cure leave or the use ofthe legal mother protection periods. In this case no entitlement exists for

release from work with pay on another workday.

g. [n case an apprentice making use ofthis agreement attends mandatory classroom training on an

American holiday, the release will be granted on another day after coordination with the supervisor.

h. If it is not possible for arr employee to observe the work hours stated in para 3a and b for personal

reasons, either another distribution ofthe rvork hours including the make-up time or a work schedule without

make-up time and use of annual leave for the off days as set in para 3c will be allowed after prior approval by

the supirvisor. Ifoperationally possible, the supervisor may also approve continuation ofthe current work

schedule foran employee notwillingto make use ofthis shop agreement. The Works Council will be

informed in writing about individually altered work hours. The mentioned agreements must be made before

the beginning ofthe calendar year and are valid for the entire calendar year.

i. Ii for new hires appointed while this agreement is in force, it becomes necessary to change the work

hours established in para 3a tbr the purpose of making up the time for the days offas set in para 3c. the

Works Council rvill be informed in writing about the changed hours. Those work hours will be agreed on

belween the employee and the supervisor'

j. ln case of termination of employment during the duration ofthis agreement, the employee is entitled to

time-offfor those extra hours for which no off-set could be accomplished by the respective days offstated in

para 3c.

k. Ifoperational reasons require work on off-days specified in para 3c, time-off will be granted on another

workday after prior approval by the supervisor.

Martin Luther King, Jr.'s Birthday
Washington's Birthday
Memorial Day
Juneteenth
Independence Day
Labor Day
Columbus Day
Veteran's Day
Thanksgiving Day
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4. Cancellation:

a. This agreement will expire at the end of Calendar Year 2024.

b. Modifications can be made in mutual agreement without terminating the entire agreement. Any

modification will be effected in writing and must be signed by both parties.

c- The agreement does not expire as a result ofa change of command or changes in Works Council

membership.

FORTHEAGENCY FORWORKSCOUNCIL

JAMES A UNNINGHAM. Colonel, USAF THOMAS M. MESCHKAT
Chairperson. Works Council Ramstein ICommander, 86th Mission Support Group

Date 3ft NoV ,u,"' 
jr? '44;--




